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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL CARDIOVASCULAR (INCOR)
Y LA FACULTAD DE MEDICINA “HIPOLITO UNANUE”
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLAREAL

Conste por el presente documento el Convenio Especifico de Cooperacion, que celebran de
una parte EL INSTITUTO NACIONAL CARDIOVASCULAR (INCOR), debidamente
representada por su Gerente Dr. Julio Alberto Mor6n Castro identificado con DNI N° 07650538,
con domicilio legal en Jr. Coronel Zegarra 417, en el distrito de Jesus Maria, a quien en
adelante se denominara EL INSTITUTO, y de la otra parte LA FACULTAD DE MEDICINA
“HIPOLITO UNANUE” DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLAREAL,
debidamente representada por su Decano, Dr. Augusto Aquilino Diaz Sanchez, identificada con
DNI'N°® 07302807 con domicilio legal en Jr. Rio Chepén N°290, distrito El Agustino, provincia y
departamento de Lima, a quien en adelante se denominara LA FACULTAD, en los términos y
condiciones siguientes:

ANTECEDENTES

a. Que, de conformidad con el articulo 17° de la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, concordado con el articulo
39° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, asi como el numeral 1.2 del
articulo 1° de la Ley N° 27056, Ley de Creacién del Seguro Social de Salud, ESSALUD es
una entidad administradora de fondos intangibles de la seguridad social, con personeria
juridica de derecho publico interno adscrita al Sector Trabajo y Promocién del Empleo,
cuya finalidad es dar cobertura a los asegurados y derecho habientes, a través del
otorgamiento de prestaciones econémicas y sociales que correspondan al régimen
contributivo de la Seguridad Social en Salud: asi como otros seguros de riesgos
humanos.

Mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 044-PE-ESSALUD-2010 del 01 de
FEBRERO de 2010, se resuelve crear EL INSTITUTO.

Es politica institucional cooperar con instituciones educativas y de salud, mediante la
suscripcion de convenios de prestaciones reciprocas, con el propésito de contribuir al
logro de objetivos comunes y en beneficio de la comunidad.

Con fecha 30 de mayo del 2017 se suscribi6 el Convenio Marco entre ESSALUD v la
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLAREAL, con vigencia hasta 30 de
mayo del 2020.

La concertacién y ejecucién de programas y/o actividades previstas en los Convenio
Marco entre ESSALUD y LA UNIVERSIDAD, se realizard a través de Convenios
Especificos, en aplicacién de la Clausula Cuarta del referido Convenio Marco.

Clausula Primera: FINALIDAD

El presente Convenio Especifico tiene por finalidad precisar los alcances, criterios y condiciones
; » para la realizacion de las actividades formativas y académicas de los alumnos de LA
s '-,"‘-EACULTAD en EL INSTITUTO, asi como para el desarrollo de las competencias del personal
. “de EL INSTITUTO, a través de actividades educativas de actualizacion, capacitacion,

2 ‘9 drfeccionamiento y desarrolio e investigacion, organizadas y realizadas por LA FACULTAD.

P |

' _Clausula Segunda:  OBJETIVOS
21 OBJETIVO GENERAL

Establecer las bases de cooperacion reciproca entre EL INSTITUTO y LA FACULTAD, a
través del desarrollo de actividades de docencia en servicio, capacitacion e investigacion,
que contribuyan a la formacion, adiestramiento y actualizacién de sus estudiantes y de los
recursos humanos de EL INSTITUTO, en el marco de los lineamientos politicos
institucionales y de acuerdo a la normatividad vigente.
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2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

221 Participar con LA FACULTAD en la formacién de sus alumnos de Pre Grado,
Practicas Pre Profesionales, Practicas Profesionales y Post Grado, bajo la
modalidad de docencia en servicio de acuerdo a Io previsto en los programas
curriculares académicos respectivas.

2.22 Contribuir al fortalecimiento y desarrolio de las competencias del personal de EL
INSTITUTO a través de actividades educativas de capacitacion, actualizacion,
perfeccionamiento y desarrollo, asi como de Docencia e Investigacién, orientadas
al cumplimiento de las necesidades locales de capacitacién, brindadas por LA
FACULTAD.

2.2.3 Promover y desarrollar el intercambio cientifico, bibliografico, cultural y
tecnoldgico entre ambas instituciones, en el marco de la descentralizacién local y
regional.

224 Promover el desarrolio de la Investigacién de acuerdo al interés institucional ya
las politicas vigentes.

Clausula Tercera: AMBITO

4.1

4.2

El ambito del convenio comprende:
a

Para el desarrollo de las actividades formativas, el ambito jurisdiccional de EL
INSTITUTO; y

Para el desarrollo de las actividades educativas por parte de LA FACULTAD, tendra
como ambito geografico los ambientes de LA FACULTAD y de EL INSTITUTO.

Clausula Cuarta: CONSIDERACIONES PRELIMINARES O CONDICIONES DEL

CONVENIO ESPECIFICO

Para la suscripcion del Convenio Especifico es requisito indispensable la elaboracion de
un Plan de Trabajo, previo a la firma del mismo. Dicho Plan ser4 de periodicidad anual y
reflejara de forma explicita los compromisos establecidos por LA FACULTAD y EL
INSTITUTO, debiendo contar con el visto bueno de la Gerencia de Desarrollo de
Personal.

Los términos del presente Convenio Especifico se estableceran teniendo en
consideracion las siguientes condiciones fundamentales:

a) La organizacion, funcionamiento y jurisdiccion de EL INSTITUTO se encuentra
circunscrita en los objetivos, politicas y lineamientos institucionales, respondiendo
a las necesidades de la comunidad en el marco de los diagnésticos de la situacion
de salud de la poblacién y los programas.

La participacion de los alumnos de LA FACULTAD se realizaré de acuerdo a lo

establecido en:

i. Ley N® 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales y su Reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo 007-2005-TR, para Practicas Pre
Profesionales y Practicas Profesionales.

ii. Normatividad vigente de EsSalud para estudiantes de Pre Grado y Post Grado.

iii. Decreto Supremo N° 003-97-TR que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

iv. Decreto Supremo N° 008-88-SA que aprueba las Normas Basicas del Sistema
Nacional de Residentado Médico, modificado por el Decreto Supremo N° 010-
2011-SA, y su Reglamento aprobado por Resolucién Suprema N° 002-2006-SA.
Reglamento del Sistema Nacional de Residentado Médico, siendo aplicable
para la Segunda Especialidad Médica - Residentado Médico.

Participacion de los Recursos Humanos que laboran en EL INSTITUTO, en las

actividades educativas de capacitacién, actualizacion, perfeccionamiento y

desarrollo, asi como de Docencia e Investigacion, de acuerdo al Plan de

Capacitacién anual y segiin los procedimientos vigentes.

d) Los alumnos de LA FACULTAD, podran ingresar y hacer uso de los campos
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clinicos y/o administrativos autorizados por EL INSTITUTO, para realizar las
actividades establecidas en el Plan de Trabajo aprobado para el periodo anual
correspondiente; asi mismo, deberan cumplir con las normas institucionales
vigentes para Pre Grado, Post Grado, Internado, Residentado Médico y
Residentado de Enfermeria.

4.3  Elingreso de alumnos a los Servicios/Areas de EL INSTITUTO para la realizacion de las
actividades académico - asistenciales, administrativos, especializadas y de investigacion
sera de responsabilidad de la autoridad maxima, de la Oficina o Unidad de Capacitacién,
Investigacion y Docencia o de los responsables de Capacitacion segun corresponda, de
los Jefes de Departamento y del Servicio de EL INSTITUTO respectivo.

Clausula Quinta: CONTENIDO DEL CONVENIO ESPECIFICO

En virtud del presente Convenio Especifico, ambas partes acuerdan establecer relaciones de
reciproca colaboracién en las siguientes areas:

5.1 EL INSTITUTO ofrece a LA FACULTAD, para el desarrollo y ejecucion de sus
Programas de Formacién Académica y Especializada, e Investigacion de sus alumnos, lo
siguiente:

5.1.1 Autorizar el uso de campos clinicos y administrativos, para la realizacién de
actividades académicas, asistenciales y administrativas, especializadas y de
investigacion establecidas, sujetandose a las normas y disposiciones vigentes de
EL INSTITUTO.

5.1.2 Brindar facilidades a los alumnos de LA FACULTAD, para que, bajo estricta
tutoria del docente acreditado, haga uso del o de los campos clinicos autorizados
segun el Plan de Trabajo anual, y del equipamiento, mobiliario, entre otros, de
acuerdo a las necesidades de formacién establecidas en el programa curricular
correspondiente.

51.3 Facilitar el acceso a la Biblioteca y al Centro de Documentacion e Informacién
Cientifica de EL INSTITUTO, a los alumnos y docentes de LA FACULTAD.

5.1.4 Brindar facilidades para que los profesionales asistenciales y/o administrativos
que laboran en EL INSTITUTO y que estén acreditados como docentes por LA
FACULTAD, para que realicen docencia en servicio, sin desmedro del
cumplimiento estricto de sus actividades asistenciales y administrativas
programadas, no debiendo existir incompatibilidad entre las horas asistenciales,
administrativas y la docencia.

5.1.5 Brindar facilidades para la produccién cientifica e intelectual de docentes y
alumnos de LA FACULTAD, en los campos clinicos y/o administrativos
establecidos en el Plan de Trabajo anual, previa autorizacion expresa del
responsable del area competente, visto bueno de la Oficina o Unidad de
Capacitacion, Investigacion y Docencia y la aprobacion del Gerente o Director de

EL INSTITUTO.

5.1.6 Otorgar campo clinico y/o administrativo adicional, previa coordinacién, a los
alumnos de LA FACULTAD asignados a otras instituciones de salud, para
rotaciones especializadas, previa coordinacion con la Oficina o Unidad de
Capacitacion, Investigacion y Docencia y con los Jefes de Servicios
correspondientes.

LA FACULTAD ofrece a EL INSTITUTO para la capacitacién y desarrolio de su personal
lo siguiente:

5.2.1  Acreditar profesionales en actividad como docentes para los campos clinicos y/o
administrativos autorizados en el Plan de Actividades anual, por cada periodo
academico y segln la normatividad vigente. Dicha acreditacién debera contar con
el visto bueno de los Jefes de Servicio o Unidad respectivo y de la Oficina o
Unidad de Capacitacion, Investigacién y Docencia de EL INSTITUTO.
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5.22 Organizar, implementar y ejecutar las actividades académicas dirigidas a los
recursos humanos de EL INSTITUTO consideradas en el Plan de Trabajo anual,
incluyendo los recursos logisticos educativos que se requieran, (docentes,
materiales educativos y otros), pudiendo realizarse en el ambito de las dos
instituciones.

523 Los Coordinadores de Sede, tutores de practicas y docentes deberan ser

profesionales en actividad de EL INSTITUTO y ser presentados formalmente por
la universidad a la firma del convenio.

6524 Otorgar becas completas, medias becas o similares o descuento para estudios
completos de Diplomados, Maestrias o Doctorado, incluidos en el Plan Anual de
Trabajo y dirigido a profesionales de EL INSTITUTO, los cuales seran
seleccionadas segun las normas institucionales vigentes.

5.2.5 Brindar a EL INSTITUTO, asesoramiento profesional y asistencia técnica en las
areas de conocimiento o aprendizaje e Investigacion incluidos en el Plan Anual
de Trabajo.

526 Asesorar y proponer a EL INSTITUTO, estudios de investigacion en &reas de
salud, social y administrativa, comprendidos o vinculados con el Plan Estratégico
institucional o Planes Operativos locales, e incluidos en el Plan Anual de Trabajo.

5.2.7 Brindar acceso a EL INSTITUTO, sin costo alguno, a la informacion bibliografica
impresa, magnética, y otras modalidades (via electrénica), que disponga la
biblioteca de LA FACULTAD.

5.2.8 Auspiciar y otorgar creditaje académico, previa evaluacion, a las actividades
cientificas y de capacitacién, que cuenten con la aprobacién de la Oficina o
Unidad de Capacitacion, Investigacion y Docencia y que se realicen en EL
INSTITUTO.

5.2.9 Adecuar y equipar ambientes fisicos que EL INSTITUTO tenga disponible para
uso de actividades docentes, tedricas y practicas, dotandolas de mobiliario
(carpetas, pizarra), materiales de escritorio, equipos audiovisuales modernos,
materiales de higiene y limpieza para el mantenimiento del recinto, apoyo
administrativo y otros bienes de utilidad para el adecuado proceso de ensefianza
y/o aprendizaje, con el compromiso de mantener su operatividad en forma

permanente.
Clausula Sexta: ORGANIZACION, SUPERVISION Y EVALUACION

\ 6.1 Para la ejecucion del presente Convenio Especifico, se constituird un Comité Técnico

" Ejecutivo (CTE) el cual estara integrado por cuatro (04) representantes, dos (02)
designados por EL INSTITUTO y dos (02) designados por el Decanato de LA
FACULTAD.

EL INSTITUTO estara representada ante el CTE, por el Director de EL INSTITUTO o sus
representantes designados formalmente y por el Jefe Responsable de la Oficina de
Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada o Unidad de Capacitacion.

LA FACULTAD designara a sus representantes entre los profesionales en actividad de
EL INSTITUTO.

El Comité Técnico Ejecutivo del Convenio Especifico necesariamente sera presidido por
uno de los representantes de EL INSTITUTO.

El CTE tendra la funcién de planificar las actividades que formaran parte del Plan de
Trabajo, supervisando y evaluando el cumplimiento de las mismas.

wig, ) _
’ﬁf“‘é\l El CTE, se reunira en forma trimestral o en menores intervalos a consideracion de sus
%% | miembros.

S (_{? El CTE se instalara como maximo dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a
. / la firma del Convenio Marco o Adenda de prérroga y en un plazo no mayor a quince (15)
o dias calendario, desde su instalacion, presentard para su aprobacién ante EL

~“INSTITUTO y LA FACULTAD, el Plan de Trabajo a ejecutarse previo a la firma del
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presente Convenio Especifico, de acuerdo con las especificaciones sefaladas la
Clausula Cuarta del Convenio Marco.

6.5 Funciones del Comité Técnico Ejecutivo:
a) Elaborar anualmente el Plan de Trabajo.

b) Supervisar periodicamente el cumplimiento de los compromisos establecidos en el
Plan de Trabajo.

c) Remitir semestralmente a la Gerencia de Desarrolio de Personal el avance del
cumplimiento del Plan de Trabajo.

d) Presentar a EL INSTITUTO y a LA FACULTAD un informe evaluativo de cada una
de los programas y proyectos que forman parte del Plan de Trabajo.

Ciausula Séptima: LIMITACIONES Y RESPONSABILIDAD

7.1 Este Convenio Especifico se sujeta al principio de equivalencia de prestaciones y al
interés reciproco de ambas partes, por lo que el mismo no implica afectacién del
patrimonio de ESSALUD.

7.2 Las precisiones acerca de las limitaciones y responsabilidad que corresponden a cada
una de las partes, en la ejecucién del presente Convenio Especifico, se ajustan a las
indicadas en la Clausula Quinta del Convenio Marco entre ESSALUD y LA
UNIVERSIDAD.

El presente Convenio Especifico no implica para ninguna de las partes asumir obligacion
alguna que contradiga sus respectivas leyes, reglamentos o normas vigentes.

La realizacion de actividades ajenas a la naturaleza y objetivos del presente Convenio
Especifico, por cualquiera de las partes, se encuentra sujeta a sancién correspondiente
por parte de la Institucién, de acuerdo con su reglamento.

LA FACULTAD asumira la responsabilidad del cumplimiento de las medidas preventivas
generales y especificas, por sus alumnos (vacunas, vestuario y calzado de uso
hospitalario, elementos de barrera, entre otros), que se requieran o recomiendan para el
uso de los campos clinicos / administrativos, en sus actividades académico -
asistenciales, administrativos, especializadas y de investigacién, establecidas en el Plan
de trabajo anual.

7.6 LA FACULTAD asumira la responsabilidad de cualquier accidente y/o evento adverso
intrahospitalario que sufriera o contraiga cualquiera de sus alumnos en el desemperio de
sus actividades académico - asistenciales, administrativos, especializadas y de

investigacion.

7.7  Es responsabilidad de LA FACULTAD asegurar que los docentes seleccionados de LA
FACULTAD no realicen actividades académico - asistenciales simultaneamente para
otras instituciones, en la misma sede docente.

LA FACULTAD asumira la responsabilidad por los dafios y perjuicios que puedan ser
ocasionados por los estudiantes, docentes y personal administrativo en las instalaciones,
mobiliario, equipos y otros bienes de EL INSTITUTO.

EL INSTITUTO se reserva el derecho de restringir o suspender el ingreso a sus
instalaciones a los alumnos de LA FACULTAD, como medida disciplinaria, segun lo
considere.

_ Clausula Octava: VIGENCIA DEL CONVENIO

El periodo de vigencia del presente Convenio Especifico tendra simultaneidad con la
vigencia del Convenio Marco, el mismo que se estipula en el literal d) de los
ANTECEDENTES precedentes.

El presente Convenio Especifico es improrrogable, teniendo que suscribirse un nuevo
e convenio al término del Convenio Marco.

83 EI incumplimiento de los compromisos establecidos en el Plan de Trabajo anual, sera
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Clausula Novena: DISPOSICIONES FINALES

El incumplimiento de cualquiera de los compromisos asumidos por cada una de las partes en el
presente Convenio Especifico, otorgara a la otra el derecho a resolverlo, comunicandoles a la
parte interesada con treinta (30) dias de anticipacion, sin que ello implique el termino de los
compromisos asumidos en el Plan de Trabajo, de las actividades que se encuentran en
ejecucion.

Los compromisos estipulados en el Plan de Trabajo que LA FACULTAD asuma en favor de EL
INSTITUTO, deberan estar orientados en pro de la capacitacién, docencia e investigacién que
tengan impacto en la mejora de la calidad los procesos de atencién y mejora de atencién de los
asegurados.

Los compromisos adicionales pactados, a los que hubiera lugar, deberan ser incluidos en el
respectivo Plan de Trabajo. En aquellos casos que, por causa justificada, algtin compromiso no
pudiera ejecutarse, éste debera ser reemplazado de comtn acuerdo por otro compromiso
equivalente y ejecutado en el mismo periodo.

Clausula Décima: SOLUCION DE CONFLICTOS

En caso de divergencias y aspectos no previstos derivados de la ejecucién del presente
Convenio Especifico, seran resueltos por el Comité Coordinador del Convenio Marco, el mismo
que esta conformado por dos (02) representantes de ESSALUD y dos (02) representantes de la
Universidad, cuya sede es la Oficina de la Gerencia de Desarrollo de Personal de la Gerencia
Central de Gestion de las Personas.

Las partes acuerdan que la suscripcion del presente Convenio se ha regido bajo los principios
de reciprocidad, interés comtin y beneficio mutuo de las partes, encontrandose de acuerdo con
el contenido y alcance del presente Convenio Especifico, en sefial de conformidad lo suscriben
en cuatro (04) ejemplares, en la ciudad de Lima a_10-dias del mes de marzo del afio 2019.

Dr. Julio Xlbertp Morén Castro

; irector
Instituto Nacjonal Cardiovascular de Medicina/Hipélito Unanue”
INCOR-ESSALUD UniVefsiddd Nacighal Federico Villareal
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JERENCIA CENTRAL DE GESTION DE LAS PERSONAS

JERENCIA DE DESARROLLO DE PERSONAL
3UB GERENCIA DE CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL

PLAN DE TRABAJO 2018
CONVENIO ESPECIFICO ESSALUD - UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

FACULTAD: DE MEDICINA: PROGRAMA DE RESIDENTADO MEDICO - UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
JNIDAD ORGANICA: INSTITUTO NACIONAL CARDIOVASCULAR - INCOR-ESSALUD
’ERIODO: DE JUNIO A DICIEMBRE 2018

™ COMPROMISO DETALLE mﬂ;':: ::s e nml’;:tinm e vaonaacionsy oo RESPONSABLES (8)
in {2 3 ) 5 (L] in EBSALLD MIVERSIDAD
; |CAMPO CLINICO | CARD/HOSP/MAS BAUTISTA DENNYS ' ” : R
POST GRADO ARTURG R1-CAR-UNFV-INCOR COR WG 9250 92,50 # UNFY
CAMPO CLINICO{  CARD/UCIN/PAMPA QUENTA DEYVI
| rosT GrADO OSCAR/R1/CAR-UNFV-INCOR 3 R ! ARG 50 250 % U
CAMPO CLINICO CARD/HEMOD/GARCIA CARDENAS -
3| posT GRADO ABEL /R3-CAR /UNFV/HNHU L IRIGRaR ! NG L Ly % U
CAMPOCLINICO{  CARD/HEMOD/QUISPE HANCCO
*| PosTGrRADO CYNTHIA/R2/CCVIUNFV/INCOR 1 INCOk 1 HHi s2.50 9250 i gl
CAMPO CLINICO{ CARD/ELECTROF/RIVERA CHAVEZ .
* | PosT GRADO SOFIA/ R3-CARD/UNFV/HMC ) iR ! e sese oy % e
CAMPO CLINICO { CIRUGIA CARDIACA/CACERES CANGHO
| POSTGRADO | NEYEL ABNER/R3-CCV/UNFV/INCOR 1 INCOR ! Junie 2% 9250 : LY
CIRUGIA CARDIACA/PENARANDA
7 c,:’gg?g;%%o RODRIGUEZ LUIS ALBERTO/R2/CCV- 1 INCOR 1 JUMIO 9250 9250 X UNFV
UNFVANCOR
CIRUGIA CARDIACA/LESCAND
3 mp'g;f? g;::['g) ORDONEZ RENSON/R3- 1 INCOR 1 JUNID 9250 9250 X UNFV
CCV/UNFV/HNHU
CARD/UCI PERIOPERATORIC/ARIAS
3 Cﬂpl\‘;:? g;i:‘é%o MANRIQUE RONNY/R2- 1 INCOR 1 JUNID 9250 92.50 x UNFV
CARD/UNFV/HNHU
CAMPO CLINICO CCVS/INVESTIGAC/ROIAS CHOCA AUGUSTO/R3 -
| R 1 JUI 9 92 N
o1 posT GRADO CCV/UNFV/INCOR ! Hed e 250 =P ® ey
CAMPO CLINICO CVS/ANESTES/QUISPE HANCCO CYNTHIA
s | R L8] 50 50 X MFY
POST GRADO ROXANA/R1-CCV/UNFV/INCOR ! s > s = = Y
CAMPC CLINICO { CARD/MEDICI.NUCLEAR/TUPAYACHI VENERO
; I JUN 92 50 92 50
2| pOST GRADO SERGIO YOEL /R2-CAR/UNEV/INCOR ' NeoR 2 2 A i
o oy
CAMPJGL.NJ‘GG‘* Cl.ﬁDIREH CARDIACA/IUNES GONZALES a Fy
3 ROST-GRADG". | ", “WVENDY/R2-CAR/UNFV/INCOR ! IHEER * SIS R 290 * e
MPO CLINEO )‘infu Cl-UCIN/CAMPOS SANCHEZ
E] COR 1 UNIO 92.50 9250 X UNFV
] Posr GRADCK i AVDEE /R2-PED/UNFV/INSN. ! " 4
s
.jcampo <;Lm‘rcc CARH}HOSPITALIZ.I'URBINA VASQUEZ 3 — i i 2 85 . —_—
| posT GﬁADG ,+* LOURDES/R3- CAR/UNFV/HMC '
CARD/ECOCARD-PED/QUIROZ
3 C:g;? g;fg%o SANCHEZ AMADOQ FABRICIO/RS- 1 INCOR 1 JUNIO 9250 92.50 x UNFEY
CAR/UNFV/INCOR
CAMPO CLINICO{  CARD/HOSP/ESPINOLA GARGIA
¥ 4 v
POST GRADO SANDRA/R1-CAR/UNFV/INCOR : IHCOR t LG ERse wm * e
CAMPO CLINICO { CARD/UGIN/MAS BAUTISTA DENNYS y
i ] 50 Fv
POST GRADO ARTURG/R2-CAR/UNFV/INCOR 3 HeoR A G Ve = x i
CAMPO CLINICO{  CARD/UCCA/JUNES GONZALES
POST GRADO WENDWQAR;UNFWNCOR . e s e g ey
; ARl Cany




CAMPOCLINICO|  CARDHEMODINAMICA/GARGIA :
| " pOST GRADO | CARDENAS ABEL/R3-CAR/UNFV/HNHU INCOR e 250 =" Y
CAMPO CLINICO CARD/HEMOD, TUPAYACH! VENERO SERGID
21 POST GRADO YOEL/R3-CAR/UNFV/INCOR INCOR JULIo 92.50 89250 LINFV
CAMPOCLINICO|  CCVS/CACERES CANCHO NEYEL
22| pOST GRADO ABNER/R4-CCV/UNFV/INCOR IHEAR e 9280 9250 e
CAMPO GLINICO|  CCVS/INVESTIG/QUISPE HANCCO _ a
23| "POST GRADO |CYNTHIA ROXANA R2-COV-UNFV-INCOR INCOR IO 500 s oy
CAMPO CLINICO | CCVS/HOSP/IROJAS SANCHEZ PEDRO
24 POST GRADO VAN R1-CCV-UNFV-INCOR INCOR JULID 9250 92 50 LINFY
CARD/REHAB CARDIACA/LAZARTE
25 C’;g;? g;gié%o VILLAFUERTE YURI/R2- INCOR JULio 9250 9250 UNEV
CAR/UNFWHNPNP
APOVO AL DIAGNOSTICO ¥
CAMPO CLINICO | TRATAMIENTO/BCO SANGREHORNA . ,
26 POST GRADO MORILLO KARINA/R2- INCOR JULIC 9250 82 50 UNFY
PAT.CLUUNFV/HGAI
CARD PED/UCI-UCIN/CAMPOS
27 c‘:g:g é:;:qN[l)%O SANCHEZ HAYDEE/R2-INTENS INCOR JuLio 5250 9250 UNFY
PED/UNFV/INSN
__|campocuiNico | CARDHOSPITALZ/ARIAS MANRIQUE
1 poST GRADO RONNY/R2- CARD/UNFW/HNHU s g 250 B L
CAMPO CLINICO CARD/UCI-UCIN PED/URBINA VASGUEZ
i) POST GRADO LOURDES/R3-CAR/UNFV/HMC INCOR JULKD 92.50 9250 UNFY
CAMPO CLINICO | CARD/HOSPITALIZ/ESPINOLA GARGIA
%1 posT GRADO SANDRA/R1-CAR/UFV/INCOR INCOR GBS %0 v250 oy
CAMPO CLINICO | CARDIUNID.Co.AGUDA/HEREDIA ORE
" POSTGRADO | RICARDO SUNY /R1-CAR/UNFVANCOR . i S5 9250 Y
CARD/UNID.Co. AGUDA/RAFAELE
2 C\Apg;g glﬂ.ll:égo HUAMAN WILFREDO/R2- INCOR AGOSTO 82,50 8250 LUINFV
EME.DES/UNFV/HNHU
CAMPO CLINICO { CARD/HEMODINAM/MAS BAUTISTA DENNYS
31" posT GRADO ARTURO/R2-CAR/UNFV/INCOR Mech AGESTE 250 9250 HEY
CAMPO CLINICO {4 CARD/HEMOS/IUNES GONZALES WENDY/R3-
4 POST GRADO CAR/UNFV/INCOR INCOR AGOSTO 9250 92.50 UNFV
CAMPO CLINICO CARD/ECOCARDGRAF/TUPAYACHI VENERD
5 POST GRADO SERGIO YOEL/R3-CAR/UNFV/INCOR INCOR AGOSTO 92,50 9250 UNFY
CAMPO CLINICO COVS/CACERES CANCHO NEYEL ABNER/RS-
g
POST GRADO CCV/UNFV/INCOR INcos oty 8250 G ONEY
‘“"ﬁ
_ VESTIG/QUISPE HANCCO CYNTHIA
7 A T ki 92
‘@, ‘BOXANA/R2-CCV/UNFV/INCOR #Co8 ol R % i
A
% é i
ﬂ REHAB.CARD/PAMPA QUENTA DEYVI
3
-~ CAR/R2-CAR/UNFV/INCOR INCOR AGOSTD §250 92,50 UNFV
- -
41 /e afiDI PED/ECOCARDIO PED/ARIAS
3 " MANRIQUE RONNY/R2- INCOR AGOSTO 9250 92,50 UNFV
! CARD/UNFV/HNHU
|campPo cLinico CARD/UCIC/JUNES GONZALES
"l posT crRADO WENDY/R3-CAR/UNEV/INCOR HCOR SEHEMERE L a0 bney
CAMPO CLINICO | CARD/HEMODINAMICA/MAS BAUTISTA .,
POST GRADO | DENNYS ARTURO/R2-CAR/UNFV/INCOR INCOR SETIENERE 850 U5P0 g
CARD/ELECTROFISIOLOG/ARIAS
FOMPO CLINIGG MANRIQUE RONNY/R2- INCOR SETIEMBRE 92.50 9250 UNFV

POST GRADO

CARD/UNFV/HNHU




CAMPO CLINICO { CARD/ECOCARDIOG/PAMPA QUENTA
®1 POSTGRADO | DEYVI OSCAR/R2-CARDIUNFV/INGOR N SETIEMBRE 9250 9250 UNFY
CAMPO CLINICO { CIRUGIA CARDIACA/GACERES CANCHO
“‘] POSTGRADO | NEYEL ABNER/R3-CCV/UNFV/INGOR Incor SETIEMARE 8250 9250 UNFV
CAMPOCLINICO|  CCVS/PENARANDA RODRIGUEZ
45 POST GRADO LUIS/R2-CCV/UNFV/INCOR INCOR SETIEMBRE 8250 8250 UNFY
CAMPO CLINICO | CARD/UCI-UCIN/TUPAYACHI VENERO
46
POSTGRADO | SERGIO YOELR3-CAR/UNFV/INCOR HCOR SRTIMERE 9250 L UNFV
4 |CAMPO CLINICO | INVESTIGIQUISPE HANCCO CYNTHIA - p— i _
POST GRADO ROXANA/R2-CCV/UNFV/INCOR R TIEMERE L 9250 e
CAMPO CLINICO{ CARD/ANESTESIOLOG/HEREDIA ORE
| POSTGRADO | RICARDO SUNY /R1-CAR/UNFV/INGOR INEOR SETIEMBRE S2:50 92:50 UhEY
CAMPO CLINICO | CARD/UCCA/OSTOLAZA PALOMINO/R?- - .
| posT GRADO MED.EMEYDES/UNFV/HCFAP INEOR OCTUERE 4280 200 Hhry
CAMPO CLINICO{ CARD/UCIC/PAMPA QUENTA DEYVI
501 " posT GRADO OSCAR/R2-CAR/UNFV/INCOR INEQR OCTUBRE 92.50 82,50 UNFY
_. | CAMPQ CLINICD CARD/UCICTUPAYACHI VENERD SERGIO
' posT GrADO YOEL/R3-CAR/UNFV/INCOR INCOR CETLARE S0 o250 ERIEY
- | CAMPO CLINICO CARD/ECOCARDIOGRAF/JUNES GONZALES
2] POST GRADO WENDY/R3-CAR/UNFV/INCOR con SonERE “250 9250 UNFY
-n | CAMPO CLINICO { CARDVUCIC/BLAZ VILCHEZ NATALIA/R2Z-
| POSTGRADO | CAR/UNFV/HOSP.MARIA AUXILIAD. Incon Sxclue 230 9250 LY
.. |cAMPO CLINICO |  CARDIECOCARDIJUNES GONZALES
4| posT GRADO WENDY/R3-CAR/UNFV/INCOR. INCOR PRHIUBRE e 8250 LY
.- |CAMPQ CLINICO CVE/QUISPE HANCCO CYNTHIA
! posT GRADO ROXANA/R2-CCV/UNFV/INGOR INCOR SETHERE 525 9250 LY
CAMPOCLINICO{  CVS/CACERES CANGHO NEYEL
© |~ POST GRADO ABNER/R4-CCV/UNFV/INCOR INCOR QETUBRE 280 2250 NV
CAMPO CLINICO{ CARD/UCI-UCINVASQUEZ ORTIZ DE
7| PosT GRADO ORUE/R3- MED.INT/UNFV/HNHU Gl QETERE %5 20 LNEY
CAMPO CLINICO CVS/ANESTESI/ROJAS SANCHEZ §
| POSTGRADO | PEDRO IVAN /R1-CCVIUNFVIINCOR oe BETUShE feee e g
CAMPO CLINICO | CARD/UCCA/LAZARTE VILLAFUERTE
°| “PoST GRADO YURIR2-CAR/UNFV/HNPNP HicoR NOVIEMBRE o 5200 UNFEY:
CAMPO CLINICO ... GARD/UCIN/PAMPA QUENTA DEYVI
o m%TRIRZ‘CARIUNFV”NCOR INCOR NOVIEMBRE §2.50 9250 UNFV
T T“?.‘».\
¥ 4., CARD/UCIC/ARIAS MANRIQUE
1 }‘L’ERADQ;\ “;;‘. RQ}IIP;’ 3-CARD/UNFV/HNHU INCOR NOVIEMBRE 82.50 8250 LINFY
' e 5 B
ok = e TCARDIECOEARDIOG/MAS BAUTISTA
2 bawn  DENNYS ARTURO/R2- INCOR NOVIEMBRE 92.50 92,50 UNFV
s _/CARDIUNFV/INCOR
- LR~
CAMPO CLINICO | CARD/IECOCARDIG/QUISPE HANCCO
'| POSTGRADO |CYNTHIA ROXANAR2-COV/UNFV/INGOR ICOR NEVIEMERE 9250 oo LY
CARDIU FALLA CARD/URBINA VASQUEZ
C':,gg? g;fé%o LOURDES NATHALY /R3- INCOR NOVIEMBRE 92,50 92.50 UNFV
CAR/UNFV/HMC
|CAMPOCLINICO|  CCVSICACERES CANGHO NEYEL i R _ Sine o

POST GRADO

ABNER/R4-CCV/UNFV/INCOR




APOYO AL DIAGNOSTICO ¥
&6 C’;;;PSC; G:"'CO | TRATAMIENTO/PERF EXTRACARDIROUAS : INCOR 1 NOVIEMBRE 5250 5250 . UNFY
GRADO | SANCHEZ PEDRO IVANRI-GCVIUNFVANCOR
APOYO AL DIAGNOSTICO ¥
CAMPO CLINICO -| TRATAMIENTOBEO DE SANGRE/FERNANDEZ )
81 easT GRADG FUENTES ROSEMARY/RZ. 1 INCOR 1 NOVIEMBRE 92.50 92,50 ] UNFY
PAT CLINUNFYIHNHU
CAMPO CLINICO -|  CARDIUCIC/ARIAS MANRIQUE RONNY
68 I 1 HCIEMBR) 50 92.50 X UNFY
POST GRADO IR3- CARDVUNFVIMNHU : con DioENERE %
CAMPO CUNICO -|  CARDIELECTROFIS/PAMPA QUENTA
3 B 1 BRE 892 5 9250 X LINFY
®| POSTGRADO | DEYVI OSCARIR2-CARIUNFVINGOR b zh il §
CAMPO CLINICO-|  CARDIECOCARDIQUISPE HANCCO . iy
701" BOST GRADO | CYNTHIA ROXANAIR2-COVILNFVIINGOR ! NEDH i Ll = iy "
CAMPO CLINICO -| CARDIU.FALLA CARDIJUNES GGNZALES
m CIEM 50 g X UNFY
POST GRADO WENDY/R3-CARIUNFVIINCOR ! HES ' CIGIENERE % 3
CAMPO CLINICO |  CCVSICACERES CANGHO NEYEL
T2 b INC 1 | ¥2 50 1] X LNFY
POST GRADO ABNER/R4-CCVIUNFVINCOR NCOR piCiEmERE “
CAMPO CLINICO -|  CVSIHOSPIROJAS SANCHEZ PEORG
C & X UNFY
1 post GRADO VAN /R1-CCV/UNFVINCOR * INCEIE ! CUCIEMARE e 2
CAMPO CLINICO -|  CARDIREMAS CARD/MAS BAUTISTA .
T4 1 & i
POST GRADO | DENNYS ARTUROIRZ-CARIUNFVINCOR 4 con CICIEMERE i =i X ey
TOTAL 6,845.00 x UNFY
1 |conrrapresTACion | CURSO- HIOETICA Y "T“é':ls[:’(';:“" TR REORGANDS Y ! INCOR 1 JUNIG 500.000| 7,500.0 x UNFY
Tranmcones § i rwias cue S Eechia [EMrmo Camno CArOMImeaiioneg Cumcn DRC SIATING 38 S, MSemeristdn 5 4 Oartes Les & Semeoko 38 smeriedes mfimsinen o |
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Dr. 1uLt BERTO MORON CASTRO A
DIRECTOR DEL ITUTO NACIONAL CARDIOVASCULAR X
INCOR -ESSALUD

Or. Julio Alberto Mordn Castro
DIRECTOR

IN2TITHTO NACIONAL CARDIOVASCULAR

WEOE L ESSALUD

Or. ROSALIA FERNANDEZ CORONADO
Jefe de I3 Oficina de Investigacién y Docencia Especializada Coordinadora Adgdémi
- INCOR -ESSALUD

owaiia Femandez Coronado
Jefe o
5¢ Aoyt 418 Pvesigaoin y Dncenci Esoecaliady
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iR Tfs‘gnn £SSALUD |
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GERENCIA CENTRAL DE GESTION DE LAS PERSONAS
GERENCIA DE DESARROLLO DE PERSONAL
SUB GERENCIA DE CAPACITACION Y FORMACGION PROFESIONAL

PLAN DE TRABAJO 2019
CONVENIO ESPECIFICO ESSALUD - UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

FACULTAD: DE MEDICINA : PROGRAMA DE RESIDENTADO MEDICO - UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
UNIDAD ORGANICA: INSTITUTO NACIONAL CARDIOVASCULAR - INCOR - ESSALUD

DE ENERO A JUNIO DEL 2019
DURACION EN N DE RESPONSA|
W :mﬁm PATALLE HORAS/ MESES e BENEFICIARICS FECHA VALORZACIONY | o oo TOTAL sl
1 @ pi @ = [ [ P Fey

GAMPO CLINICO | CARD/HOSP/HEREDIA ORE RICARDO ) _ ‘

'] PosT GrADO SUNY/R1/CARDIUNFV/INCOR ! INCOR L ENERO 230 9250 x ki
CAMPO CLINICO {CARD/UCIC//MAS BAUTISTA DENNYS

? | POSTGRADO |ARTURO/R2/CARDIUNFVIINCOR ! eoR ' ENERQ 825 H2.00 X MY
CAMPO CLINICO | CARDIHEMOD/PAMPA QUENTA DEYVI ENERO -

3 POST GRADO OSCARIR:-*CARDIUNFV"NCOR 2 INCOR 1 FEBRERC 8250 18500 X LINFY
CAMPOCLINICO{  CARD/HEMOD/QUISPE HANGCO )

4| POST GRADO CYNTHIA/RZ/CCV/UNFV/INGOR ! INCOR : ENERD e A2t * HEY
CAMPO CLINICO CARD/ELECTROF/JUNES GONZALES

5| posT GRADO WENDY/R3/CARD/UNFV/INCOR ! honr ! BNERG B A x Y

CARD/FALLA CARD/TUPAYACH!
6 C‘:g:? g;:g%o VENERO SERGIO 1 INCOR 1 ENERO 9250 9250 X UNEV
YOEL/R3/CARD/UNFV/INCOR

CAMPO CLINICO {CCV/CIRUG CARDICACERES CANCHO ENERO

" POSTGRADO |NEYEL ABNER/R4/CCVIUNFVANCOR g T 1 e ana| - g thee

5 |CAMPO CLINICO {CCVNVEST/ROUAS SANCHEZ PEDRO . eon . — _— — 2 .

POST GRADO |IVAN/R1/CCV/UNFV/INCOR

SADYT/MED NUCLEAR/JIMENEZ PEREZ
EDWARD/RI/CARDIUNFV/HNALOAYZA 1 INCOR 1 ENERC 8250 92.50 X UNFV

(verbaimente dijo q no rotara )

CAMPO CLINICO
POST GRADO

10 c‘:,g;?g'éfégo cARD/ Ucc‘“"”ﬁ:?&ﬁi:&f’fm SUNVRT: 1 INCOR 1 FEBRERO 8250 92,50 X UNFV
CAMPO CLINICO|  CARD/UCIC/TUPAYACHI VENERO SERGIO
1 I FE RO 2.50 92.50 X N
"' posT GRADO YOEL/R3/CARD/UNFV/INCOR INEOR 3 ERRE ¥ L
12 CA“P(.? g;:g%o c““ﬂf:;?:;ﬁ“;;:fﬁ“;:gg‘m 1 INCOR 1 FEBRERO 9250 9250 X UNFV
P4 ARD/HEMOD/SANCHEZ SIANCAS LUIS FEBRERO -

s LC-;&IQUHRZ{CARD{UNW{HEMEGMU 2 INCOR 1 MARZO 892.50 185.00 X UNFY

A

AN

€%
o :;Eigg:;;fnm:lﬂ:?::”“ 1 INCOR 1 FEBRERO 9250 9250 X UNEV

]

CARDIFALLA CARD/ARIAS MANRIQUE
H‘{ FELIX 1 INCOR 1 FEBRERC 8250 89250 X UNFY

RONNY/R3/CARD/UNFV/HNH.UNANUE

CAMPO CLINICO CCV/PERIOP/JUNES GONZALES 3 INCOR 1 FEBRERO 9250 92,50 X UNEV

! POST GRADO WENDY/R3/CARD/UNFV/INCOR

@

CAMPO CLINICO {CCV/IPERIOP/QUISPE HANCCO CYNTHIA

17 POST GRADO ROMNNR%C\HUNW”NCOR 1 INCOR 1 FEBRERD 8250 9250 X UNFV
CAMPO CLINICO{ CCV/PERIOP/RODRIGUEZ CASTRO )

81 " posT GRADO JOSE/R2/MED INTEN/UNFV/HERM i INEOR 1 FERRERD 9250 9250 % UNFY

10| CAMPO CLINICO{ CCV/HOSP PERIOP/ROJAS SANCHEZ : o ) FEBRERO - - — . s

POST GRADO PEDRO IVAN/R1/CCVIUNFWINCDR MARZO




CAMPO CLINICO { SADYT/ANAEST CCV/ESPINOLA GARCIA ) .
20 POST GRADO SANDRA/R1/CARD/UFVANCOR INCOR FEBRERO 892,50 92.50 UNFY
CAMPO CLINICO | CARD/UCCA/ESPINOLA GARGIA
2 IN MARZO - JUNID 9250 18500
'l PosTGRADO SANDRA/R1/CARD/UFV/INCOR con < LY
CAMPO CLINICO | CARD/ELECTROF/TUPAYACH! VENERO
> 5|
2] POSTGRADO | SERGIO YOEL/RI/CARD/UNFVANCOR sgon AR a» 9500 ey
CAMPOCLINICO{ CARD/ECOCARD/JUNES GONZALES
= 1
23 POST GRADO WENDY/RI/CARD/UNFV/INCOR INCOR MARZO - ABRIL 9250 85.00 LINEY
CAMPO CLINICO {CCVINVEST/QUISPE HANCCO CYNTHIA
2 22 O 92,50
24 POST GRADO | ROXANA/ CV/UNFV/INCOR INCOR MARZ! 9250 UNFV
CCVIANEST CCV/PICHILINGUE SALAS
2 C;‘,'gg? g;’:é%o RAFAEL - R3 ANEST - UNFV - HNERM INCOR MARZO 8250 92,50 UNFY
ESSALUD
CAMPO CLINICO | SADYT/MED NUCLEAR/MAS BAUTISTA
| POSTGRADC |DENNYS ARTURO/RZ/CARDIUNFV/INCOR HiEnR MRz 8250 2z Ky
CAMPO CLINICO {SADYT/REH CARD/APAZA MUROZ )
9
77| POST GRADO |DORIS/R2/MED.FISIUNFVIHHU eI VRS Suce A Y
SADYT/BANCO SANGRE/GORDOVA
28 c.Apgg? g;:{tr)%o BERNAL WENDY/R2/PAT INCOR MARZO 3250 9250 UNEY
GLINUNFV/HNH UNANUE
CAMPO CLINICC { CIR CARDIOP/PERARANDA RODRIGUEZ LUIS
28 L g
POST GRADO ALBERTO/R3/CCV/UNFV/INCOR ol MARZO 8250 2.50 UNFV
CARDPMOSP/JMENEZ PEREZ
30 CAMEO) GLINICG EDWARD/R3/CARDIO/UNFV/HNALOAYZ INCOR MARZO - ABRIL 92 50 18500 LINFY
POST GRADO =
CAMPO CLINICO | CARD/MOSPIGIL HUAYANAY CARLOS
1| POSTGRADO | EDUARDO/R1/CARD/UNFV/H.EME.GRAU INCOR B NAYD 9750 Ly U
CAMPO CLINICO |ESPINOLA GARCIA SANDRA R1-CAR-
az POST GRADO |UFV-INCOR INCOR ABRIL a2 50 9250 LUNFY
. |caMPocLiNicO |  cARD/ECOCARD/MAS BAUTISTA — oy o - o
POST GRADO | pENNYS ARTURO/R/CAR/UNFV/INGOR
CAMPO CLINICO |  CARD/ECOCARD/PAMPA QUENTA DEYV)
34 ABRI 8250
POST GRADO OSCAR/R2/CARD/UNFV/INCOR INCOR BRIL 9250 UNFY
CAMPO CLINICO { CCV/CIRUG CARD/CACERES CANCHO NEYEL
- Ly ] POST GRADO MNER!R‘ICW)‘UNW}"N‘:‘JR INCOR ABRIL - JUNIO 8250 185.00 LINFY
CAMPO CLINICO { ccv/ CIRUG CARD/QUISPE HANCCO CYNTHIA
ae .-._., - ._‘ROMNMWCCV!UNFV.“NCON INCOR ABRIL - MAYD 92 50 185.00 UNFY
e 0, W,
C IRG CARD/ROIAS SANCHEZ PEDRO IVAN ABRIL -MAYO -
' T
4 LU’ = R1.CCV-UNFV-INCOR INCOR JUNIO 82.50 277.50 UNFV
Yas 0% o@r?« /PENARANDA
| PG ) R 'CIRUG CARDIOP,
a8 C‘:gg? S;TE)O flA /RODRIGUEZ LUIS INCOR ABRIL 9250 9250 UNFV
\, U= )HY ALBERTO/RI/CCV/UNFVIINCOR
N o _,w'u
> [ GARDP/UCI YUCIN PEDIAT/PACHECO
g c‘:’g:?g;% AVILA DENNY INCOR ABRIL 92.50 92.50 UNFV
PILAR/R2/INEO/UNFV/HERM
CAMPO CLINICO|  CARDP/HOSPITUPAYACHI VENERO
“1 "POST GRADO | SERGIO YOEL/R3/CARD/UNFV/INGOR INCOR AR L L NV
CAMPOCLINICO|  CARD/UCIN/ESPINOLA GARCIA
4| PoST GRADO SANDRA/R1/CAR/UFV/INCOR IHCOR e 28l koL ENEY
4| CAMPO CLINICO | CARD/UCIN/ HEREDIA ORE RICARDO o T fas ey

POST GRADO

SUNY/R1/CARD/UNFV/INCOR




o et | | e | o e | e | ww | x ) ome
4 C’;’?‘;Z? g'&':{';,c.? : CA:RD"TS:g:;;?&f;ﬁ;&igg’g5 2 INCOR 1 MAYQ - JUNIC 52,50 185 00 X UNEV
PN SRR | o | ke | b | e | we | e | % | e
s E";‘é;?, EIL{:”E%J : Ro%fafﬁ:g fj; ﬁE;E#OR;:%%v- 2 INCOR 1 MAYO-JuNIO | s250 185,00 % UNFY
UNFV-INCOR
a7 C’?vhc‘)ps?r g::'g:c? 7 cﬁg;éﬁ?ﬁs:éﬁ:ﬁifﬁ:ﬁgs 1 INCOR 1 MAYO 9250 92 50 X UNFY
oo cmmemnomonmel [ [ | e | o | me | 5 | e
48 C’;’:"}DS?_ g::g:: y mnﬂiﬁiﬁﬂéiﬁ%ﬂﬂi&ﬁiﬁms 1 INCOR 1 JUNIG 3250 9250 X UNEV
s ssaneriemmesmoneokl s | g | 4 | s | e | mm | = | e
51 c’;“‘éps? g';;“gc? g cr;f;::‘.:; ::r:x:m:‘::n::;:vm 1 INCOR 1 JUNO 9250 250 X UNFY
52 c,:hg:? g‘;:"&? : 533:;;“éi%:;i;fgfé?g::ﬁ:gg? 1 INCOR 1 JUNIG 9250 3250 % UNFY
53 ':‘:,%ZCT} g’;:&? . m?;:%i?:;gﬂﬁzﬁimzais 1 INCOR 1 JUNIO 9250 9250 X UNEY
6.475.00
1 | conTraprEsTACION|  CURSO: I RAcION 34 INCOR 0 AGDSTO 350.0 7.000.0 * UNFY
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Dr. Julid Alberto Moron Castro
Director nstituto Nacional Cardiovascular

Dr Juiio Alberto Moron Castro
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Dr. ROSALIA FERNANDEZ CORONADO
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Dra. Rosalia Fernandez Coronado
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INSTITUTO NACIONAL CARDIOVASCULAR
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

SECRETARIA GENERAL

“Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

RESOLUCION R. N° 6131 _2019-cu-unrv
San Miguel, 20 AGD 2019

Visto, el expediente con NT: 42574, que contiene el Oficio N® 384-2019-OCRNICT-UNFV, con
fecha de recepcién 15.07.2019, del Jefe de la Oficina Central de Relaciones Nacionales e
Internacionales y Cooperacion Técnica de esta Universidad, mediante el cual remite para su
tX~aprobacién el CONVENIO ESPECIFICO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
RQIOVASCULAR (INCOR) Y LA FACULTAD DE MEDICINA “HIPOLITO UNANUE” DE LA
ZRSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL: ¥

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 17° numeral 17.1 del Texto Unica Ordenado de la Ley 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General. establece que “la autoridad podra disponer en el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, soélo si fuera mas
favorable a los administrados, y .siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion”; '

Que, el Articulo 5° incisos c) y d) del Estatuto de la Universidad Nacional Federico Villarreal,
establecen como fines de la Universidad, proyectar servicios universitarios a la empresa,
comunidad local, regional y nacional para garantizar su desarrollo integral: y, realizar Y promover
la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanista con una vision de futuro:

Que, de igual manera el Articulo 143° inciso m). del mismo texto normativo, sefala que es
atribucion del Consejo Universitario, ' celebrar convenios con universidades extranjeras,
organismos gubernamentales, internacionales u ofros  sobre investigacion cientifica y
tecnolégica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la universidad;

LA FACULTAD en EL INSTITUTO, asi como para el desarrollo de las competencias del personal
de EL INSTITUTO, a través de actividades educativas de actualizacion, capacitacion,
perfeccionamiento y desarrollo e investigacion, organizadas y realizadas por LA FACULTAD:

En merito a las opiniones de las Oficinas Centrales de Planificacion, de Asesoria Juridica y de
Relaciones Nacionales e Internacionales y Cooperacién Técnica contenida en el Oficio N° 2270-
2019-OCPL-UNFV, de fecha 19.06.2019, Informe Legal N° 337-2019-OCAJ-UNFV. de fecha
08.07.2019, Oficio N° 384-2019-OCRNICT-UNFV de fecha 12.07.2019, y estando a lo dispuesto
por el Sefior Rector en el Proveido N° 3830-2019-R-UNFV de fecha 16.07.2019: el Consejo
Universitario en Sesién Ordinaria N° 100 de fecha 06.08.2019, acordo aprobar con eficacia
anticipada al 10.03.2019 la suscripcion del CONVENIO ESPECIFICO ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL CARDIOVASCULAR (INCOR) Y LA FACULTAD DE MEDICINA “HIPOLITO
UNANUE” DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL;

De conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento General de
la Universidad Nacional Federico Villarreal, la Resolucién R. N° 536-2016-UNFV, de fecha
27.12.2018 y la Resolucion R. N° 1075-2017-CU-UNFV, de fecha 12.06.2017;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar con eficacia anticipada al 10.03.2019 la suscripcion del
“)\ CONVENIO ESPECIFICO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL CARDIOVASCULAR (INCOR)

Z Y LA FACULTAD DE MEDICINA “HIPOLITO UNANUE” DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
FEDERICO VILLARREAL, documento que consta de diez {(10) Clausulas y los planes de trabajo
2018 y 2019, contenido en trece,(13) folios que debidamente sellados y rubricados por el
Secretario General (e) de la Univefsidad, forman parte de la presente Resolucion.

- ARTICULO SEGUNDO - Los Vie Rectorados Académico y de Investigacion, asi como las
Oficinas Centrales de Planifigacion, Asesoria Juridica y de Relaciones Nacionales e
Internacionales y Cooperacién Tgcnica, dictaran las medidas necesarias para el cumplimiento
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